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Dia Mundial de la Salut 2006: 
“Col·laborem per la salut” (II)

OMS: PER QUÈ SÓN IMPORTANTS ELS 
PROFESSIONALS SANITARIS?

- Perquè són l’element clau de tots els sistemes sanitaris = 
fonamentals per fer progressar la salut 

- Perquè personifiquen valors essencials del sistema: 
- curen i atenen les persones 
- alleugen el dolor i el patiment
- prevenen malalties i mitiguen els riscos 

En definitiva, són el vincle humà entre coneixement i acció sanitària.

L’atenció sanitària és una “indústria de serveis”
basada en el capital humà.
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Dia Mundial de la Salut 2006: 
“Col·laborem per la salut” (IV)



Dia Mundial de la Salut 2006: 
“Col·laborem per la salut” (V)
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Dia Mundial de la Salut 2006: 
“Col·laborem per la salut” (VI)

CONCLUSIÓ: 

• Hi ha una crisi dels recursos humans, tant 
en els països desenvolupats com en els que 
són en vies de desenvolupament.



Dia Mundial de la Salut 2006: 
“Col·laborem per la salut” (VII)



ELS PROFESSIONALS SANITARIS 
A CATALUNYA



Què hem fet al Departament?
• S’ha creat un estat d’opinió amb relació a un possible 

dèficit (relatiu?) de professionals sanitaris (sobretot a 
mitjà termini), essencialment de metges i infermeria. 

• Aquest estat d’opinió s’ha traslladat en l’actual política de 
recursos humans de les administracions i entitats 
proveïdores.

PLANIFICACIÓ I FORMACIÓ: 

Les iniciatives en planificació i formació dels recursos 
humans en el cas de les professions sanitàries s’han de 
visualitzar a mitjà i llarg termini (10 anys).

QUÈ HA FET EL DEPARTAMENT DE SALUT AMB 
RELACIÓ A LES PROFESSIONS SANITÀRIES?



Què hem fet? (2004-07)

1. Desplegar el Llibre blanc de
les professions sanitàries (LBPS)

Anàlisi de les necessitats dels 
professionals → PLANIFICACIÓ

2. Potenciar el paper dels 
professionals sanitaris

3. Incrementar la nostra capacitat 
docent



1. Desplegar el Llibre blanc de les 
professions sanitàries



Desplegar l’LBPS:

• 2001-2003: elaboració i publicació del Llibre blanc de les 
professions sanitàries (LBPS) 

• 2004: constitució de la Comissió per al desplegament 
operatiu del LBPS 

• Finals de 2004, constitució de 3 grups de treball:
– Estudi sobre la demografia de les professions sanitàries (liderats 

tècnicament pel Centre d’Estudis Demogràfics de la Universitat 
Autònoma de Barcelona)

– Disseny d’un registre unificat de les professions sanitàries a Catalunya.
– Desenvolupament professional continu individual (DPCi).

COMISSIÓ DE 
DESPLEGAMENT OPERATIU 
DEL LLIBRE BLANC DE LES 
PROFESSIONS SANITÀRIES

(CDO – LBPS)
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Conceptes del LBPS:

PROFESSIONALISME

ACREDITACIÓ I AVALUACIÓ DE COMPETÈNCIES

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU

TREBALL EN EQUIP

INTERDISCIPLINARIETAT

CANVIS ORGANITZATIUS

SUBSIDIARIETAT

RENDICIÓ DE COMPTES (ACCOUNTABILITY)



LBPS i LOPS:
Els conceptes i les propostes de l’LBPS han impregnat diferents 

àmbits de la LOPS:

Cultura del professionalisme: exposició de motius

Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat: títol I

Estructuració de la formació especialitzada (troncalitat): títol II

Avaluació competencial periòdica: títol III

Desenvolupament professional continu: títol III

Treball en equip: subsidiarietat: article 9

Participació dels professionals en la gestió clínica: article 10

Registres de professionals: article 32



Interdisciplinarietat–
Multidisciplinarietat – Subsidiarietat (I)

METGES
BIÒLEGS

TÈCNICS

FARMACÈUTICS

AUXILIARS
D’INFERMERIA

INFERMERES
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Interdisciplinarietat–
Multidisciplinarietat – Subsidiarietat (II)



2. Potenciar el paper dels
professionals



Actors del model:

TERRITORI

CIUTADÀ

MODEL

PROFESSIONAL

OBJECTIU: POTENCIAR EL PAPER DELS PROFESSIONALS



Potenciar el paper dels professionals (I)

• 1. MESA SOCIAL: Acord per a la planificació i el 
desenvolupament professional en l’àmbit de l’acord 
marc de recursos humans del sistema sanitari 
català.

• 2. CONVENI XHUP: (Facilitar la) negociació del 
conveni amb la Xarxa Hospitalària d’Utilització
Pública.

• 3. MESA SECTORIAL ICS: Negociacions amb la 
Mesa sectorial de negociació de l’Institut Català de 
la Salut. 



• → 4. PLA DE GOVERN RR.HH: Pla de govern de 
la Generalitat per tal de planificar, formar, acreditar 
i gestionar els recursos humans de la sanitat 
catalana (primària, hospitalària, sociosanitaria i 
salut mental) amb col·legis, associacions 
professionals, sindicats i patronals (fi de 2006).

• 5. CONSELL DE LA PROFESSIÓ MÈDICA DE 
CATALUNYA.

• 6. TAULA PER A L’AVENÇ DE LA PROFESSIÓ
INFERMERIA A CATALUNYA          CONSELL 
DE LA PROFESSIÓ INFERMERA DE 
CATALUNYA.

Potenciar el paper dels professionals (II)



3. Incrementar la nostra
capacitat docent



3. Incrementar la nostra
capacitat docent



• Reconeixement de l’acció tutorial.

• Avanç en el contingut del contracte docent de tutors 
(nombre d’expedients resolts favorablement: 717).

• Evolució creixent de les places per a especialistes en 
ciències de la salut en 5 anys l’oferta de places de 
Catalunya ha passat de 865 places a 1.052 (increment del 
21,6%).

• Noves unitats de medicina del treball. 

• Valoració (conjuntament amb el Departament d’Educació i 
Universitats) dels numerus clausus.

Incrementar la nostra capacitat docent



Nou Estatut d’Autonomia de Catalunya: 
la formació sanitària especialitzada, una  
competència compartida

Art. 162. (sanitat, salut pública, ordenació
farmacèutica i productes farmacèutics)
3.d) La formació sanitària especialitzada, que 
inclou l'acreditació i l'avaluació de centres; 
la planificació de l'oferta de places; la 
participació en l'elaboració de les 
convocatòries i la gestió dels programes de 
formació de les especialitats i les àrees de 
capacitació específica i l'expedició de 
diplomes d'àrees de capacitació específica.



El nou Estatut d’Autonomia de 
Catalunya i les persones

El nou Estatut

Títol I. Drets, deures i principis rectors

Les Persones
Les persones amb discapacitat
La gent gran
Els joves
Els infants

Les persones que viuen en 
situació de pobresa

Les dones

7.196.168Total 

176.537Terres de l'Ebre

527.954Tarragona

338.122Lleida

657.948Girona

479.048Catalunya central

4.951.356Barcelona

65.203Alt Pirineu i Aran

Targeta sanitària individual (TSI) 
per regions sanitàries, 
any 2006 (Font: CatSalut)
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