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OMS: PER QUE SON IMPORTANTS ELS
PROFESSIONALS SANITARIS?

iLos trabajadores sanitarios salvan vidas!
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OMS: PER QUE SON IMPORTANTS ELS
PROFESSIONALS SANITARIS?

- Perque son |'element clau de tots els sistemes sanitaris =
fonamentals per fer progressar la salut

- Perque personifiquen valors essencials del sistema:

En definitiva, son el vincle huma entre coneixement i accio sanitaria.

‘ L’atencio sanitaria és una “industria de serveis”
basada en el capital huma.
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Cuadro 1 Personal sanitario mundial, por densidac

Densidad Porcentaje de Porcentaje de
{por 1000 fuerza laboral fuerza lahoral
Niamero habitantes) Nomero  sanitaria total Namero sanitaria total

Africa 1 640000 23 1 360 000 83 280000

Mediterrineo - . .
Oriental 2100000 40 1 580 000 75 520 000

Asia Sudoriental 7040000 4.3 67 2 900 000
Pacifico -

Occidental 10070000 58 7810000 2 960 000
Europa 16 630 000 89 11 540 000 ! 5000 000

Las Américas 21 740000 12 450 000 9 280 000

—m—m

Mata: Tados los datos comes |:|||'||:||-'|'| al dltima afio disponible. En el cazo de los paises para s que no se disponia de datos sobre el
namera de trabajadores 0z con funciones administrativas v ausdliares, las estimaciones se han bazado en las medias regionales
comespandientzs alos paizes con datos completos.

Fuente: Organizacidn Mundial de la Salud. Globa! Atlas of the Health Workiee (http:www who.int/globalatlas/default. asp).
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Figura 2 Determinantes de la fuerza laboral

Determinantes

Necesidades sanitarias
DE!ITIElg rafia
Carga de morbilidad
Epidemias

Sistemas de salud
Financiacion
Tecnologia
Preferencias de los consumidores

Contexto
Mercado de trabajo y educacion
Reformas del sector pablico
Globalizacian

Font: OMS

Retos

Cifras
Fscasez'excesn

Comhbinacidn de aptitudes
Grado de equilibrio de
los equipos sanitarios

Distribucidn

Intema {urbanalrural)
Migracion internacional

Condicionas de trabajo
Compensacion
Incantivos no financieros
seguridad en el lugar de frabajo
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* Hi ha una crisi dels recursos humans, tant
en els paisos desenvolupats com en els que
son en vies de desenvolupament.
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Floura 4 Estrategias del ciclo de vida laboral

ENTRADA:
Preparacion de los rabajadores

Planificacian
Educacian

Contratacion ETAPA LABORAL: DESEMPERID
Mejorar el desampeio DE LOS TRABAJADORES

de |os trabajadores

Supervision
Compensacian
Apoyo a los sistemas
SALIDA: Aprendizaje de por vida
Gestionar las perdidas de efectivos

Migracian
Hecziones profesionales
Salud y saguridad
Jubilacian
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« S’ha creat un estat d’opini6 amb relacié a un _possible
deficit (relatiu?) de professionals sanitaris (sobretot a
mitja termini), essencialment de metges i infermeria.

« Aquest estat d'opinio s’ha traslladat en lI'actual politica de
recursos humans de les administracions | entitats
proveidores.

‘ Les iniciatives en planificacié i formacié dels recurso
humans en el cas de les professions sanitaries s’han d

visualitzar a mitja i llarg termini (10 anys).
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1. Desplegar el Llibre blanc de i

les professions sanitaries (LBPS) o
|1 —

2. Potenciar el paper dels
professionals sanitaris

3. Incrementar la nostra capacitat
docent Generalitat de Catalunya
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COMISSIO DE

Il ‘ DESPLEGAMENT OPERATIU
DEL LLIBRE BLANC D!E LES
2 PROFESSIONS SANITARIES
bl (CDO - LBPS)
2001-2003:
2004:

Finals de 2004,
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PROFESSIONALISME

ACREDITACIO | AVALUACIO DE COMPETENCIES
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU
TREBALL EN EQUIP

INTERDISCIPLINARIETAT

CANVIS ORGANITZATIUS

SUBSIDIARIETAT

RENDICIO DE COMPTES (ACCOUNTABILITY)
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Cultura del professionalisme: exposicié de motius
Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat: titol |

Estructuracio de la formacio6 especialitzada (troncalitat): titol Il
Avaluacié competencial periodica: titol Il

Desenvolupament professional continu: titol lli

Treball en equip: subsidiarietat: article 9

Participacio dels professionals en la gestio clinica: article 10

Registres de professionals: article 32
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OBJECTIU: POTENCIAR EL PAPER DELS PROFESSIONALS
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Acord per a la planificacio i el
desenvolupament professional en I'ambit de I'acord
marc de recursos humans del sistema sanitari
catala.

(Facilitar la) negociacio del
conveni amb l|la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio
Publica.

Negociacions amb la
Mesa sectorial de negociacio de I'Institut Catala de
la Salut.
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Pla de govern de
la Generalitat per tal de planificar, formar, acreditar
| gestionar els recursos humans de la sanitat
catalana (primaria, hospitalaria, sociosanitaria |
salut mental) amb collegis, associacions
professionals, sindicats i patronals (fi de 2000).

|
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Reconeixement de I’accio tutorial.

Avan¢ en el contingut del contracte docent de tutors

Evolucio creixent de les places per a especialistes en
ciencies de la salut

Noves unitats de medicina del treball.

Valoracio (conjuntament amb el Departament d’Educacio |
Universitats) dels numerus clausus.
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NOU EStatut a Autonomia ae Catalunya:
a formacio sanitaria especialitzada, una
ompetencia compartida

3.d) La formacio sanitaria especialitzada, que
inclou l'acreditacio i I'avaluacio de centres;
la planificaciéo de I|'oferta de places; la
participacio en l'elaboracio de |les
convocatories i la gestio dels programes de
formacio de les especialitats i les arees de
capacitacio especifica i1 Il'expedicio de
diplomes d'arees de capacitacio especifica.



-
enaavant

Titol I. Drets, deures i principis rectors

Les Persones |

Targeta sanitaria individual (TSI
per regions sanitaries,
any 2006 (Font: CatSalut)

Girona 657088
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