Tota dona, espanyola

0 estrangera, titular de la
targeta sanitaria individual
(TSI) té dret a rebre, de
manera coordinada i integral,
assistencia sanitaria gratuita
al 100% durant 'embaras, el
part, el postpart i en l"atencio
al nado.

Per a més informacio, adreceu-vos als serveis socials
de la vostra localitat o telefoneu a Sanitat Respon:

Sanitat Respon 24 hores “
902 111 444
A Internet, trobareu més informacio a:

Departament de Salut
www.gencat.cat/salut

Canal Salut
http://canalsalut.gencat.cat

Departament de Benestar Social i Familia
www20.gencat.cat/portal/site/dasc

Guia per a embarassades
www.gencat.cat/salut/depsalut/html/ca/dir1 963/gembarassades. pdf

Politiques actives de suport a la dona embarassada
i a la maternitat (article 14)
www.gencat.cat/salut/depsalut/ntml/ca/dir3539/infoart14. pdf

Drets, ajudes
sanltarles
| prestacions

per 'embaras,
el parti el postpart

Informacié prévia al consentiment en els suposits
d’interrupcié de I’embaras que preveu I'article 14
de la Llei organica 2/2010, de 3 de marg

H 1 C atalunya
(I gz




Drets, ajudes sanitaries i prestacions

Ajudes publiques
i cobertura sanitaria

L’assisténcia sanitaria inclou:

e Control i seguiment de I'embaras amb totes les proves
i els procediments diagnostics que es requereixen, de
forma coordinada entre la unitat d’atencio a la salut sexual
i reproductiva (ASSIR) i I'atencio especialitzada (hospitals
maternoinfantils).

e Diagnostic prenatal d’anomalies congenites fetals.
e Educacid maternal durant 'embaras.

e Atencio al postpart (a la consulta, al domicili i en grups
de postpart).

e Consell reproductiu i atencio pel que fa a metodes
contraceptius.

e Atencio individual i comunitaria, especiaiment als joves
(Tarda Jove).

e Suport psicologic en salut sexual i reproductiva.

Drets laborals durant
'embaras i la maternitat

a) Per a persones amb subsidi contributiu
Per al treballador o treballadora per compte alié
que tingui un periode minim cotitzat.

e Permis per maternitat i patemitat, ampliable a partir del segon
fill o filla. Aquest permis es pot ampliar si hi ha un part prematur
que requereixi hospitalitzacié del nadd després del part.

e Adaptacio de la condicid laboral per risc durant 'embaras.
e Adaptacio de la condicio laboral durant la lactancia materna.
* Reduccio de la jornada laboral per lactancia materna.

¢ Reduccid de la jornada laboral per tenir cura de fills o filles
menors de 8 anys.

e Excedencia per a la cura de fils o filles menors de 3 anys.

e Permis per a examens prenatals i per a I'assisténcia a cursos
de preparacio per al naixement.

b) Per a persones amb subsidi no contributiu
Per a persones en situacié de necessitat
que no hagin cotitzat.

Els correspon una quantitat equivalent al 100% de l'indicador
public de renda d'efectes mitiples vigent (IPREM) per 42 dies
naturals des del part.

c) Per a treballadors autonoms

Subsidi de matemnitat/paternitat i bonificacio del 100 % de
la quota que es paga a la Seguretat Social durant el permis
matemal.

Prestacions i ajuts en la cura
i atencid als fills i filles

e Prestacio economica universal per infant a carrec de menys
de 3 anys i families nombroses o monoparentals amb infants
menors de 6 anys.

e Prestacio economica universal per part multiple.

e Ajut economic per part multiple amb un determinat nivell
d'ingressos familiars.

e Ajut economic per naixement d'un fill o filla en determinats
suposits.

Deduccions fiscals
* Per maternitat a mares per cada fill o fila menor de 3 anys
i amb determinats ingressos.

e Exempcid de impost sobre el valor afegit (IVA) en serveis
educatius, serveis de proteccio a la infancia i la joventut.

Altres ajuts
e Ajuts individuals de menjador en determinats suposits.

e Ajuts individuals de desplacament en determinats suposits.
* Beqgues i gjuts a I'estudi en determinats suposits.

e Ajuts per a l'adquisicio de llibres de text i material didactic
en determinats suposits.




